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 وتنظيمها التفتيش أعمال لضبط التنفيذية اللائحة مشروع مسودة

 نبذة عن المشروع:

ــ اليابالم االمواعية عللا اللائلة التنةيلضة لأبم أعما   14/8/1428( وتاريخ  264سبق أن أصدر مجلس الوزراء قراره رقم ) هـــ

 للمـادة )التـاســـــــــــــعـة ظعـد المـائتلن( م  ايـام العمـ  المـــــــــــــادر اـالمرســـــــــــــوم المل   رقم )م/  تةتيش العمـ  وتنييماـا
 
( اتـاريخ 51تنةيـلا

ــــ  و 23/8/1426 ـــ  لمدور هــ
 
ــــ   8/2/1446( اتاريخ  44المرسوم المل   رقم )ايرا ـــ مواد ايام  ضاليابالم االمواعية عللا تعدض  ظعهــ

م  ضـــــــــــــم  المواد الدلم  ـــــــــــــملاــا التعــدضــ  المــادة )التــاســـــــــــــعــة ظعــد المــائتلن( لت ون اــالن  ا ت   )ضمــــــــــــــدر الوزير اللائلـة  و العمــ   

ـــــبم أعما  التةتيش وتنييماا(    عإن المشــــــروع ســــــيل  مل  اللائلة الســــــااية ليواات ما  رأ م  مســــــتجدات    التنةيلضة لأـ

   . سوق العم

اإختصاص الوزارة بلا السند النظامي   قتراح المشروع:عداد و

ـــــعة ظعد المادة ) تم ھ التي 23/08/1426( وتاريخ 51م  ايام العم  المــــــــــادر اموجت المرســــــــــوم المل   رقم )م/  المائتلن(التاســـــ

 أعمال  لضبط  التنفيذية  اللائحة  الوزير يصدر: )الآتي بالنص لتكون  ھـــ 8/2/1446  بتاريخ(  44)  رقم الملكي المرسومتعديلها ب
 .(وتنظيمها  التفتيش

 :أهداف المشروع

    والدلم  2030للا تلييق عدة أهداف تدعم رؤية المملكة  إ  وتنييماا  التةتيش  أعما    لأبم  التنةيلضة   اللائلة   مشروع  يهدف 

ا للكةاءاتحست متغلراته    العم  سوق  تلسلن ايئة    تشم  م   تعزيز جاذاية سوق العو   لتوعلر ايئة عم  أعأ  وأاثر جلا 

لأمان  لأبم أعما  التةتيش وتنييماا  وضع آليات    و تشجيع الاستثمار وتنمية سوق العم و تطوير الأايمة والإجراءات  ل

 له. 
 
 تلييق نست امتثا  عالية لنيام العم  ولائلته التنةيلضة واليرارات المادرة تنةيلا

 :المشروععداد إمراحل 

عـد  
ُ
ـــــمنـع مراحـ  متعـددة  مع التييـدشـــــــــــــروع المأ ـــ الأـــــــــــــواام المطلود مراعـاوهـا عنـد إعـداد ودراســــــــــــــة اـ وعق خطـة مت ـاملـة تأـــــ

  ھ30/11/1438وتــاريخ  (  713يرار مجلس الوزراء رقم ))المحــد(ــة(  والمــــــــــــــادرة امشـــــــــــــروعــات الأايمــة واللوائ  ومــا    حكماــا 

 التال   مراح  المشروعوتتمث  أارز 
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 :المقارنة المعيارية والتجارب الدولية

   ه م  الدو  و عددٍ أجريع المياراة المعيارية ل

 ألماايا                                      عرنسا                                  علندا                                   ممر                                   البلري           

 قطر الإمارات العربية المتلدة  المملكة المتلدة  سنغاعورة الولاضات المتلدة 

  سلطنة عمان             المغرد                ال ويع                                                                          العراق         

    

 

 

والتطور المشـاود اه    النيام التشـر،   الميارن  ومر ـرات وقد وقع الاختيار عللا تلك الدو  اناء  عللا تيارد ممـادر التشـر،ع   

( ومجموعة الدو  المـناعية السـبع G20دو  مجموعة العشـري  ))الدو  ذات التأ(لر الاقتمـاد     التيييم والتناعسـية الدولية

(Group of Seven( ومجموعة الدو  صاحبة أسرع امو اقتماد  االعالم )BRICS.)) 

إعداد التمور الأول  

للمشروع وأهداعه

ع التليق م  تواعق المشرو 

مع الرؤى والخطم 
دةوالاستراتيجيات المعتم

ضد دراسة الوضع الحال  وتلد

.نالتلدضات وعرص التلسل

تيييم ا (ار المتوقعة م 

د تطبيق المشروع  وتلدض
مستهدعاته مع رسم خم 

.الأساس

اة الدراسة المعيارية والميار

.  االتجارد الدولية
.إعداد التوجه الميترح

ة دراسة التيا عات النيامي

مع الأايمة واللوائ  
والمراسيم واليرارات ذات 

.العلاقة

مواءمة المشروع مع التزامات

لدولية المملكة    الاتةاقيات ا
.ذات العلاقة

صياغة مواد المشروع

نشر المشروع عللا منمة 

استطلاع لأخل مرئيات 
الجاات المعنية والعموم

اعتماد الميغة النهائية 

للمشروع
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 :والجهات المستهدفة من الاستطلاعالفئات 

   منها المعنية اأح امه ةئات والجااتيترح االنةع عللا العدضد م  اليعود الم

 العما  .1

 أصحاد العم  م  اليطاعات المختلةة. .2

 .العموم .3

 مدة الاستطلاع:

ا تبدأ م  تاريخ 30)العم   لنيام تعدضلات اللائلة التنةيلضة  تبلغ مدة اســـــــتطلاع مرئيات العموم ظشـــــــأن مشـــــــروع   .1 ( ضوم 

 نشر المشروع عللا منمة استطلاع.

م  تاريخ ااتهاء مدة الاستطلاع  و   حا  ا ( ضوم  30تمدر اتائج استطلاع المرئيات ظعد ااتهاء الوزارة م  دراستها خلا  ) .2

 .إصدار تلك النتائجعدم تلي  أ  مرئيات عللا المشروع عإاه لا ضتم 

 مواد المشروع:

ضت ون م  )عشري ( مادة  موزعة عللا أربعة عمو  وذلك عللا   وتنييماا التةتيش   أعما  لأبم التنةيلضة اللائلة مشروع 

 النلو التال  

o  الةم  الأو   تةتيش العم . 

الألةاظ   ابعض  تعريف  منها  )الأوللا(  المادة  تأمنع  مواد؛  )(مان(  م   المادة  ويت ون  تأمنع  حلن  عيها      الواردة 

)الثااية( تلدضد الجاة المشرعة  وتناولع المادة )الثالثة( الشروط الواجت توعرها    مةتش العم   وحددت المادة 

 لتبدض  مةتشالم   المادة )الخامسة(  ع  ع)الراظعة( الالتزام الواجت مراعاته قب  مبا رة المةتشون لماامام  ووض
 
 رو ا

 لام  عيما أوجبع المادة )السادسة( عللا مةتش العم  حم  اطاقة اعتماده  وأوجبع  
 
العم  أو استبعادهم؛ حماضة

اتخاذ الترتيبات اللازمة لأمان تناست عدد المةتشلن مع حاجة العم   وتزويد مةتشالم  المادة )الساظعة( عللا الوزارة  

 ات الدلم تتولاها الوكالة المختمة اأعما  التةتيش.العم  اما ضلزمام لأداء ماامام  وعددت المادة )الثامنة( المام

o  .الةم  الثان   صلاحيات مةتشالم العم  وواجباوهم 

واجباوهم  عيما  ويت ون م  أربع مواد؛ تناولع المادة )التاسعة( صلاحيات مةتشالم العم   وحددت المادة )العا رة( 

أادت المادة )الحادضة عشرة( عللا توخ  الحرص والأمااة    قيام المةتشلن االأعما  المنو ة بهم  وامع المادة 

 )الثااية عشرة( عللا التزامات أصحاد العم  ووالائهم ومسروليهم    م ان العم  تجاه المةتشلن. 

o  .الةم  الثالث  تنييم التةتيش 

ويت ون م  مادتلن؛ حيث أوجبع المادة )الثالثة عشرة( عللا الوكالة تنييم أعما  التةتيش وإسناد الزيارات  

آلية التةتيش عللا المنشآت خارج أوقات الدوام  التيارير  عيما حددت المادة )الراظعة عشرة(    والبلاغات وإصدار

 الرسملم للوزارة. 
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o .الةم  الراظع  قواعد إجراءات التةتيش 

ويت ون م  خمس مواد؛ تناولع )المادة )الخامسة عشرة( اليواعد العامة للتةتيش  وحددت المادة )السادسة عشرة(  

مخالةات    اتباعاا عند رصد  الواجت  الإجراءات  )الساظعة عشرة(  المادة  تناولع  الزيارة     حلن  تيرير  تلرير  آلية 

)الثامنة عشرة(   المادة  الوزارة وصاحت العم     مالالتزاوحددت  المادة )التاسعة  عللا     حا  ضبم مخالةة  وبيّنع 

لأغراض   المخممة  الزيارات  مراعاوها     المةتش  عللا  ضجت  الدلم  اليواعد  المادة  عشرة(  وألزمع  العام   التةتيش 

 )العشرون( الوكالة اوضع الإجراءات والمتطلبات اللازمة لتنةيل اللائلة. 

 

 :اللائحة المقترحة

 وتنييماا التةتيش أعما  لأبم  التنةيلضة اللائلة مشروع مسودة

 العمل  تفتيش : الأول  الفصل

 :الأولى  المادة

  ذلك خلاف السياق ضيتض لم ما منها  ك  أمام المبينة المعان  اللائلة هله    الواردة والعبارات االألةاظ ضيمد

 .الاجتماعية والتنمية البشرية الموارد وزير  الوزير

 .الاجتماعية والتنمية البشرية الموارد وزارة  الوزارة

 . وتعدضلاته هـ23/8/1426 وتاريخ( 51/م) رقم المل   االمرسوم المادر العم  ايام  النيام

 .وتنييماا التةتيش أعما  لأبم التنةيلضة اللائلة  اللائلة

 . العم  ايئة وتطوير الرقااة وكالة  الوكالة

 .العم  ايئة وتطوير للرقااة الوزارة واي   الواي 

 تنةيل  المــادرة  واليرارات  ولوائله  العم  ايام  ح امأ  تطبيق  مراقبة   العم   تةتيش
 
 العم ؛  لتةتيش  الخاضــعة  المنشــآت    له  ا

 .المخالةة المنشآت الق النيامية الإجراءات واتخاذ الكتروايا  أو ميداايا

 .الالكترواية والبيااات السجلات خلا  م  المخالةات ورصد المنشآت امتثا  متاظعة  الالكترون  التةتيش

 وت ون   التةتيش   اأعما  للييام  ضةوضه  م   أو  الوزير  ضلددهم  اللض   السعودضلن   م   غلرهم  أو  الوزارة   موظة    العم   مةتش

 .ولوائله العم  ايام    عليها المنموص والاختماصات الملاحيات لام

 :الثانية المادة

 ت ون أعما  التةتيش اةروع الوزارة    منا ق المملكة تلع إ راف ورقااة مرازية م  الوكالة.     

 :الثالثة المادة

  ض ون  أن .1 ضل  ما العم  مةتش    يشترط
 
 .  سعودضا

  ضلم  أن .2
 
  مرهلا

 
 . سنتلن ع  تي  لا التةتيش أعما     خبرة أو الجام   المره  ع  ضي  لا علميا
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 . الوكالة تلدده ما وعق التةتيش أعما  ممارسة قب  كاعيه تدريت عترة ضجتاز أن .3

 : الرابعة المادة

ـــــو ضلتزم ـــــروهم  قب  -  العم   مةتشـ ـــــم   الوكالة   تعده  الل   النموذج وعق تعاد اتوقيع –  لماماوهم  مبا ـ   عملام اأداء  التزامام  ضتأـ

ــــوا  وألا وحيادضة   وإخلاص  أمااة  ا      ضةشـــــ
 
ــــرار  م   ســـــــــرا   النطاق      إلا له   تراام ظعد  حدى  عملام  الكم عليها  ضطلعون   الدلم  الأســـــ

 .  رسملم ظش   الوزارة تطلبه الل 

 : الخامسة المادة

  إلا الرقااة أعما  خارج إضاعية اواجبات ت ليةام أو العم   مةتشالم استبعاد أو تبدض  ضجوز  لا
 
  التالية للشروط وعيا

 .ضةوضه م  أو الواي  م  ايرار ذلك ض ون  أن .أ

 . الرئيسية المةتشلن واجبات مع الإضاعية الواجبات تتعارض ألا .د

 . وبالعما  العم  اأصحاد علاقاوهم    االمةتشلن تتواعر أن ضجت الدلم والحيدة االملاحية الأحوا  م  الا  ذلك ضخ  ألا .ج

 : السادسة المادة

ـــــدر  االتةتيش عمله  تثبع  اعتماد اطاقة  العم   مةتش  ضلم  ـــ ـــــاا   الدلم  الجاة أو  الوزارة  م  تمـــــ ـــ  أدائه  عند  اإارازها ويلتزم  تةوضـــــ

 .االتةتيش عمله ترك عند الوكالة اللا البطاقة إعادة المةتش وعللا امةتش  الرسمية صةته لإ(بات عمله لماام

 : السابعة المادة

  ضل  ما لأمان اللازمة الترتيبات الوزارة تتخل

 كاعي العم  مةتشالم عدد ض ون  ان .1
 
 . العم  تةتيش لواجبات الةعا  ا داء لأمان ا

 . المطلود النلو عللا ماامام لأداء ضلزم ما اجميع العم  مةتشالم تزويد .2

 :الثامنة المادة

  ا تية المامات التةتيش أعما  ضخ  عيما الوكالة تتوللا   

 .  وإجراءاته   وأولوياته   للتةتيش   العامة  الخطة  ووضع  والمر رات   الأهداف  وتلدضد  العمال   للتةتيش  الاستراتيج   الإ ار اناء  .1

  وبرامجه وخططه التةتيش اعما  ومتاظعة وتوجيهام  المةتشلن اعما  عللا  رافالإ  .2

 .العم  اتةتيش المتعلية والتعليمات اليرارات إعداد .3

 .واجباوهم لأداء ضرهلام كاعيا تدريبا لتدريبهم المختمة الجاات مع التنسيق أو العم   مةتشالم تدريت .4

 ذلك حيا   إليها  الموكلة  االمامات  الوزارة عروع  قيام  م   والتأاد  المملكة   منا ق     التةتيش  أعما   سـلر  لتةيد  اجولات  الييام .5

 . الأهداف تلييق لأمان ضلزم ما واتخاذ

ـــــــــدار  .6 ـــــوعــات  خــاص  اوجــه  ضتنــاو    المملكــة     التةتيش منجزات  ع   عــام  ســـــــــــــنو    تيرير  إصـــــ ـــ  واللوائ  الأايمــة  )التــاليــة  الموضـــــ

  زيارات ع   وإحمــائيات للتةتيش   الخاضــعة  المنشــآت ع   وإحمــائيات  العم   تةتيش     والعامللن  التةتيش   اأعما   المتعلية

 (.الموقعة والعيوبات والمخالةات التةتيش 

 .التةتيش تدعم او تشارك قد الدلم الخاصة أو العامة والمرسسات الح ومية  الادارات مع  الةعا   والتنسيق التعاون   تشجيع  .7
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 .االتةتيش المتعلية والاجتماعات اللجان    المشاراة .8

 . الوكالة تراها الدلم المامات م  ذلك غلر ممارسة .9

 وواجباتهم  العمل مفتش ي صلاحيات: الثاني الفصل

 :التاسعة المادة

 المـلاحيات  ممارسـة  لإ ـراعام  الخاضـعة  العم   أماا  عللا  إليهم  الموكلة  العم   تةتيش  امامات  قيامام  مجا      العم   لمةتشـالم

   ا تية

 أو  العم   صـاحت  وإخطار  المنشـأة   عم  أوقات  م  وقع  أ   خلا   العم   لتةتيش  الخاضـعة  العم   أماا   جميع اللا  الدخو    -أ

ـــــر قـد  الاخطـار  هـلا  أن  ضروا لم مـا اوجودهم  الزيـارة  ا(نـاء  ضتواجـد م   أو ممثلـه ـــ  ضجوز   لا أاـه  إلا  إليهم  الموكلـة  التةتيش  امامـة  ضأـــــ

 .التةتيشية الزيارة ع  المسبق الا عار الأحوا  م  الا 

ـــــجلات  عل   -د ـــ ــاتر  والأوراق  الســـــ ــدعـ ــة  أ   أو  والملةـــات  والـ ــا  أخرى   و(ييـ ــة  لاـ ــالعمـــ   علاقـ ـــــواء  اـ ـــ ــة  كـــااـــع  ســـــ ــة   أو  إلكتروايـ  ورقيـ

ـــــتخرجـات  صـــــــــــــور   عللا  والحمـــــــــــــو   ـــ ـــــوص للمتطلبـات  مطـاايتهـا  م   للتـأاـد  وذلـك منهـا  ومســـــ ـــ  واللوائ  العمـ   ايـام      عليهـا المنمـــــ

 . له تنةيلا المادرة واليرارات

ـــــتعملة  المواد  م  عينات عللا  الحمـــــــــــــو    -ج ـــ ـــــأة     تتداو    والدلم  المســـــ ـــ   المختلةة  والترايبات ا لات  عل  واللك لتلليلاا   المنشـــــ

  الأوامر  إصــدار     الحق  العم   ولمةتش للعما    والصــحة الوقاضة  أســباد توعر  الدلم  والةعالة  ال اعية  الوســائ  وجود  م  للتأاد

 .وا لات العم  مخا ر م  الواجبة الحماضة ا ترا ات لتوعلر المطلوبة العاجلة التغيلرات لإجراء اللازمة

ـــــرا  -د ـــ ـــــاحت  ســـــ ـــ ـــــاود حأـــــــــــــور     او  ااةراد عللا  العما   أو  ممثله أو  العم  صـــــ ـــ  أح ام  اتنةيل المتعلية  الأمور   م   أمر  أ   ع    ـــــ

  المادرة واليرارات ولوائله النيام
 
 . الاح ام هله عليها امع الدلم االا ترا ات الالتزام مدى م  للتأاد له تنةيلا

 :العاشرة المادة

  العم  مةتشالم عللا ضجت

 .وسرية وأمااة الياد ضردوها وأن لماامام  أدائهم عند اللازمة العناضة ال  .1

ــة .2 ـــــكلات  دراســــــــ  وبروح ولباقة  اماارة  المعنية  الا راف  مع  معالجتها عللا  يعملوا  وان  المختلةة  جواابها  م   عليهم تعرض  الدلم  المشـــــ

 . والااماف االنزاهة تتسم

ــــحاد مع  التعاون  .3 ـــ ــــ  اللا  وار ــــــــــــادهم  والعما   العم   أصـــــ ـــ   التنةيلضة  ولوائله  العم  ايام  أح ام  لتطبيق  المتبعة  الطرق   أعأـــــ

  المادرة واليرارات
 
  له تنةيلا

 .العما  أو العم  أصحاد م  سواء اوع أ  م  خدمة أو عرض أ  ويرعأوا هداضا أ  قبو   عدم .4

 .عليها االتةتيش ض لةون  الدلم االمنشآت مبا رة غلر أو مبا رة صلة أ  لام ت ون  لا ان .5

 :عشرة الحادية المادة

ـــــالم  عللا  ضجـت ـــ ـــــوا أن  خـاص  اوجـه  وعليهم  بهم  المنو ـة اـالأعمـا   الييـام      والـدقـة والأمـااـة  الحرص  توخ   العمـ   مةتشـــــ ـــ ـــــســـــ ـــ  ضرســـــ

ــاهـدواـه مـا عللا  ملحوظـاوهم ـــ ـــ ـــــتنـدات أو معلومـات م   عليـه ضطلعون  أو  يشـــــ ـــ ـــــجلات أو  مســـــ ـــ  عليهم أن  امـا الكتروايـة   ايـااـات أو  ســـــ

  الامتناع
 
  بها ضلمون  لا أمور  ع  ملحوظة أ  إاداء ع  كليا

 
  إلماما

 
  كاعيا

 
 .بهم والعما  العم  أصحاد (ية عللا حةاظا

 : عشرة الثانية المادة
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  التســــايلات  العم   اتةتيش  الم لةلن  والموظةلن  للمةتشــــلن  ضيدموا  أن  العم   م ان     ومســــروليهم  ووالائهم  العم   أصــــحاد عللا

ـــــتجيبوا  وأن  عملام   اطبيعـــة  تتعلق  ايـــااـــات  م   ضطلبواـــه  مـــا  لام  ضيـــدموا  وأن  واجبهم   اـــأداء  للييـــام  اللازمـــة ـــ   المثو    لطلبـــات  يســـــ

 .ذلك منهم  لت ما إذا عنهم  مندوبا ضوعدوا وأن أمامام 

 التفتيش  تنظيم: الثالث الفصل

 : عشرة الثالثة المادة

ـــــنـاد  التةتيش  اعمـا -تنيبـه  م   أو-الوكـالـة تنيم ـــ ـــــدار  والبلاغـات   الزيـارات  وإســـــ ـــ   متطلبـات  والبرامج  الخطم وعق  التيـارير   واصـــــ

 . تأعاا الدلم العم  وإجراءات

 : عشرة الرابعة المادة

 .االمنطية الرقااة إدارة او الوكالة توجيه عللا اناء للوزارة الرسملم الدوام أوقات خارج المنشآت عللا التةتيش ض ون 

 التفتيش  واجراءات قواعد : الرابع  الفصل

 : عشرة الخامسة المادة

  ااتشاف  حا   و    ععالا   تطبييا الملة ذات  النيامية  الأح ام  تطبيق  ضمان ضتطلبهما  اللتلن والدقة االعدد  التةتيش  ضجرى  .1

ـــــــــاع خطلر  إخلا  ـــــــــأة زيــارة  معــاودة  عيجــت  العمــ   أمــاا       مراعــاوهــا الواجــت  اــالأوضـــــ ـــــ ــ   المنشـــــ ـــ  تييــدهــا م   للتليق  مبكر ظشـــــ

 .الأوضاع تلك امعالجة

ـــــــــآت  متــاظعــة التةتيش  ضتوللا  .2 ـــــتبــاه معــد   ضرتةع الدلم المنشـــــ ـــ   واليرارات  التنةيــلضــة  ولوائلــه العمــ   ايــام  لأح ــام امخــالةتهــا الا ـــــ

  المادرة
 
 ..له تنةيلا

 تةتيش     للا ـــــــتراك  أاثر أو  ا(نلن  مةتشـــــــلن  ت ليف  مرالأ  ضتطلت  مالم  واحد  عم   مةتش  منشـــــــأة ك      العم   اتةتيش ضيوم .3

 .واحدة منشأة

 :عشرة السادسة المادة

  العم  مةتش ضلرر 
 
 وعي التةتيشية زيارته حو   تيريرا

 
 .الوكالة تأعاا الدلم والاجراءات للمتطلبات ا

 : عشرة السابعة المادة

  الميدان  أو  لكترون الإ  التةتيش خلا   م   له؛  تنةيلا المـــــــــــــادرة  واليرارات  التنةيلضة  ولوائله  العم  لنيام  مخالةة  رصـــــــــــــد  عند

  ا ت  اتباع ضتم عااه

ــيمة  غلر  المخالةة  كااع  إذا  -أ ــ ــــنيف وعق  جســـــ ــأة  إالار توجيه  ضتم  والعيوبات  المخالةات  جدو       المبلّن  التمـــــ ــ ــــحي   للمنشـــــ  لتصـــــ

   المخالةة  وضــــبم  المحأــــر  تلرير  ضتم  المحددة  المدة خلا   تصــــحيلاا عدم  حا  و   االأ ــــعار  المحددة  المدة خلا   المخالةة
 
 وعيا

 .الوكالة تأعاا الدلم والإجراءات للمتطلبات

  ملأــــرها تلرير ظعد  المخالةة  ضــــبم  ضتم والعيوبات  المخالةات  جدو        المبلّن  التمــــنيف وعق  جســــيمة  المخالةة كااع  إذا -د

 
 
 . الوكالة تأعاا الدلم والإجراءات للمتطلبات وعيا

 : عشرة الثامنة المادة
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ــــــــبم  حا     ـــ ــــاحت إعادة   لت  الوزارة  عللا  عيجت  مخالةة  ضـ ـــ ـــلة  عنوان  خلا   م   المخالةة  حيا  ضمثله  م   أو  العم   صـــــ ـــــ ـــ   المراسـ

ـــــج   لكترون الإ ـــــاحت وعللا  الوزارة  لدى  المسـ ـــــاها  مدة خلا   إعادته ضيدم  أن  العم   صـ ـــــة  أقمـ   لت  ارســــــا   تاريخ  م  أضام  خمسـ

 .المخالةة ضبم استكما  ضتم الإعادة تيدضم دون  المدة تلك مضالم حا  و   لكترون  الإ المراسلة عنوان اللا الإعادة

 : عشرة التاسعة المادة

ـــــة  الزيارات     التةتيش  ض ون   أن ضجت       ـــــمـ    العام  التةتيش  لأغراض  المخمـ
 
ـــــاع  لجميع  ــــــاملا       وأحواله  و ــــــرو ه  العم   أوضـ

ــــأة ــــة  ااحية  عللا  اقتمـــــاره ضجوز   ولا عليها   التةتيش  الجار    المنشـ ــــأة  ضزور  أن  الزيارات  م   النوع  هلا     المةتش وعللا  خاصـ  المنشـ

 .العما  لحماضة النيامية الا ترا ات لتنةيل تطبق الدلم الطرق  ضةل  وأن كلاا  عيها العم  ضردى الدلم

 : العشرون المادة

ـــــع       ـــ ــة  تأـــــ ــة  والمتطلبــــات  الإجراءات  الوكـــالـ  وعيــــ  اللائلــــة  هـــله  ح ــــامأ  لتنةيــــل  اللازمـ
 
  التنةيــــلضـــة  ولوائلــــه  العمــــ   ايــــام  لأح ــــام  ا

  المادرة واليرارات
 
 .له تنةيلا

  المادة الحادية والعشرون:

 العم .تنشر هله اللائلة    الجريدة الرسمية و،عم  بها م  تاريخ اةاذ تعدضلات ايام 
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